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市長的話
　　臺中市大肚山脈下，是臺灣的精密機械黃金縱谷，就業人口超過三十　

萬人，年產值九千億，也是全球單位面積產值第一、密度最高的精密機械　

聚落，本市正在輔導本市產業「智慧機械化」，逐步朝自動化 (2.0)、數位化

(3.0)及智慧化(4.0)演進。動智慧化過程將運用大量工業用機器人從事 生產，

目前本市事業單位已逐步將對人體有危害的噴漆、焊接等高危害作業由工業

用機器人取代，隨著科技進步，工業機器人已經可以轉型成協作機器人與

勞動者一同作業，將可以協助勞動者避免重複性工作，改善常見肌肉骨骼　

方面疾病。

　　各位貴賓對本次論壇討論的相關議題如有寶貴建議，也歡迎大家踴躍在

下午圓桌會議時提出，發揮產官學合作的價值，使產業智慧化同時，也同步

守護勞動者安全及健康。
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臺中市市長  盧秀燕



局長的話
　　為達成降低職業災害、保障勞工生命安全，有效改善本市就業勞工　

安全衛生工作環境之目標，臺中市政府勞工局持續對轄區事業單位實施　

安全衛生宣導、輔導、教育訓練等職業災害預防策略，將職業安全觀念與

意識向下擴展至基層，以建構本市職場安全健康防護網，以營造本市勞動

安全的氛圍與文化。

　　本年度除了對本市既有之工業區安全衛生促進會持續提供必要之技術

支援外，更逐步將安全衛生促進會之自主管理精神擴大推廣至新興工業區

聚落，活絡工業區聚落之安全衛生自主活動，挹注輔導資源，使事業單位

彼此間建立安全衛生互助、互護制度，而勞工局將擔任諮詢、協助的角色

及作為各工業區安全衛生促進會相互交流之橋梁，輔佐各安全衛生促進會

推動順遂。
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臺中市政府勞工局局長  吳威志



論壇簡介

　　為因應智慧科技發展，臺中市政府積極推動產業智慧化，規劃工業用

機器人為發展重點，而人、機共同作業之協同作業機器人更為產業智慧

化趨勢，惟勞動者與協同作業機器人共同作業時，因人、機近距離接觸，    

稍有不慎，極易發生夾捲、被撞等工安事件，故事業單位使用協同作業機

器人時，應針對工作環境及作業危害實施風險評估與控制，確保勞動者在

人機共同作業的空間中得到充足的安全保障。

　　除安全議題外，促進勞動者身心健康發展，亦為維持穩定就業，增進  

工作效率不可或缺之一環。長久以來，勞動者身心健康保護資源大多投入

在生理層面之預防，鮮少關注其心理問題引起之負面效應，故本次論壇將

同時深入勞動者生理及心理層面，邀請相關業界專家進行事業單位進行職場         

健康服務議題分享，最後藉由相關議題探討，激盪出促進勞工身心健康保護

新機制。

　　期透過產、官、學、研多方合作之討論，搭配中央地方及公私部門之聯繫

合作及資源共享，促成政府與民間協力促進勞工職場環境改善，同步推動 

職場勞動者身心安全及健康保護服務，打造安全健康工作環境。
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論壇手冊及講義
電子檔下載



論壇議程

時間
08:00 - 08:50
08:50 - 09:00
09:00 - 09:30

10:10 - 10:30

11:10 - 11:20

12:00 - 13:30

15:30 - 15:50
15:50 - 16:40
16:40

13:30 - 15:30

10:30 - 11:10

11:20 - 12:00

09:30 - 10:10

議程
報到
主持人開場
長官致詞暨安全衛生促進會授證

茶敘時間

中場休息

午餐時間

茶敘時間
綜合討論        集會堂
賦歸

集會堂
職業安全衛生管理改善實例分享
· 製造業—建上工業股份有限公司
                    原見精機有限公司
· 營造業—義力營造股份有限公司
· 綜合業—臺中榮民總醫院
303 會議室
圓桌會議第一組
· 智慧製造人機共同作業與職安衛新思維管理
     引言人  |  財團法人安全衛生技術中心風險控制處  蘇恒立  處長
     與談人  |  前財團法人精密機械研究發展中心驗證服務處  廖俊雄  副處長

401 會議室
圓桌會議第二組
· 職業健康管理現況與展望
     引言人  |  長榮大學安全衛生科學學院  陳秋蓉  院長
     與談人  |  台灣職業健康護理學會  陳美滿  常務監事

專題演講 1  |  智慧製造人機協同作業與職安衛新思維管理
主講者 | 財團法人安全衛生技術中心風險控制處  蘇恒立  處長

專題演講 2  |  職業健康管理現況與展望
主講者 | 長榮大學安全衛生科學學院  陳秋蓉  院長

專題演講 3  |  高危害性機械設備器具源頭管理災害預防策略
主講者 | 勞動部職業安全衛生署  鄒子廉  署長

上午場《專題演講》

下午場《實例分享及圓桌會議》
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蘇恒立
財團法人安全衛生技術中心風險控制處  處長

鄒子廉
勞動部職業安全衛生署  署長

陳秋蓉
長榮大學安全衛生科學學院  院長

專題演講 1    智慧製造人機共同作業與職安衛新思維管理
學歷：交通大學機械研究所 碩士
經歷：2018「廠房 & 製程安全防災新挑戰研討研討會」
            2018「協作機械人法規與安全技術研討會」
            2018 日月光「機台本質安全技術發表會」
            2015 高科技廠務與設備安全趨勢技術實務研討會
            2010 高科技廠務與設備安全趨勢技術實務研討會

專題演講 3    高危害性機械設備器具源頭管理災害預防策略
學歷：英國羅浮堡大學 化學工程系 博士
經歷：臺北市政府勞動局 副局長
            臺北市勞動檢查處 處長
            國際技能競賽組織 (WSI) 中華民國 技術代表
            97 年行政院模範公務人員
            83 年度優良勞動檢查員

專題演講 2    職業健康管理現況與展望
學歷：日本京都大學衛生工程 博士
經歷：中山醫學大學 職業安全與衛生學系 教授
            台北醫學大學 公共衛生研究所 教授
            台灣大學 公共衛生學院環境衛生研究所 副教授
            勞動部職業安全衛生署  副署長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所  代理所長、副所長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所勞動醫學組 組長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所勞工安全衛生展示館 館長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所勞工衛生組 研究員
            日本帝塚山大學生活科學學科  講師
            行政院環境保護署空氣污染及噪音防制處 薦任技士
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職業安全衛生管理改善實例分享

建上工業股份有限公司 黃忠慶 課長
　　建上公司為長期穩固經營由研發團隊開始爭取設計所需之軟、硬體設備，並與技術
部門聯合企劃出短、中、長期之人員培訓計畫；製造部門，高效率生產產線的建構，   
省人化、自動化推動；改善提案制度的落實，目視化管理的推進；品証部門，挑戰交貨
零不良，源流管理制度的推動，確實遵守作業標準的規定；安衛部門，建構一個安全   
工作環境，安全點檢制度的展開，落實執行公司安全衛生政策，並以創造友善職場幸福
企業為目標，善盡回饋責任之企業。

原見精機有限公司 蘇瑞堯 董事長
　　原見精機 2017 年自工研院新創獨立，我們的技術團隊過去在工研院投入近十年
的時間研究機器人感測器模組，開發出領先世界的機器人觸覺技術，未來也將持續投入
感測器相關 IoT 與智慧製造應用開發。我們相信機器人將是未來人類生活中不可或缺的
要角，而觸覺技術更是讓機器人產業迅速成長的關鍵。原見精機將持續在機器人觸覺 
技術上深耕、佈局，以期在機器人領域成為領導品牌。

義力營造股份有限公司 劉進輝 董事長
　　義力營造股份有限公司創立於民國八十三年，長期致力於台灣營造產業發展，從早
期的環境工程累進專業技術與經驗，至目前將經營主軸區分為：土木工程、環境工程、
建築工程、開發工程四大範疇，主要承攬國家公共建設與民生興利產業。

　　「營造業是良心產業。」義力在誠信踏實的經營態度之下，堅守營建道德崗位，     
以積極創新的企業文化，於專業領域中持續開拓，藉由參與國內多件公共工程，強化不
同工程之廣度與深度。義力營造已於 96 年、99 年、102 年、105 年連續榮獲「營造業
評鑑第一級」，並於 103 年、107 年連續通過複評為「優良營造業」。在工程執行上，
於 102 年獲「交通部金路獎 ─ 傑出工程類」，104 年、106 年、107 年獲「公共工程
金安獎優等」，105 年、107 年獲「公共工程金質獎佳作及優等」，為公共工程委員會   
登錄之優良廠商。義力祈使以前瞻宏觀的角度，掌握市場脈動與時代協同並進，提供更
完善的服務與品質，為台灣營造最美好的風景。

臺中榮民總醫院 詹毓哲 主任
　　臺中榮民總醫院為中部唯一的公立醫學中心，我們持續秉持愛心、品質、創新、當責
的核心價值，提供中部地區優質的醫療服務，營造優質的教學訓練場所，呈現傑出
的研究發展成績，堅定踏實的履行我們既定的任務使命，確實肩負起公立醫學中心
「健康守護者」的社會責任，讓我們的醫療照護品質邁入新紀元，共同促進所有民眾
的健康及本院全人智慧、醫療典範的願景。

　　本院為營造優質的職業安全衛生文化，建立持續改進安全衛生設施，以發揮自主管
理功能，因此，於 103 年開始導入職業安全衛生管理系統 (OHSAS18001&TOSHMS)，
同年順利取得認證，於104-105年順利通過複評，並於106年獲勞動部最高榮譽五星獎，
且同年通過換證重審，本院將持續精進職業安全衛生品質。

營造業

製造業

綜合業
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圓桌會議議程

303
會議室

401
會議室

圓桌會議第一組：智慧製造人機協同作業與職安衛新思維管理
     引言人 | 財團法人安全衛生技術中心風險管理處  蘇恒立 處長
     與談人 | 前財團法人精密機械研究發展中心機械安全驗證服務處  廖俊雄 副處長

*圓桌會議採預先報名制，請有報名該場次之與會者前往參與。

圓桌會議第二組：職業健康管理現況與展望
     引言人 長榮大學安全衛生科學學院 陳秋蓉 院長
     與談人 台灣職業健康護理學會 陳美滿 常務監事

*圓桌會議採預先報名制，請有報名該場次之與會者前往參與。

時間

桌別

桌別

13:30-13:35

1

1

13:35-13:50

2

2

13:50-15:00

3

3

15:00-15:20

4

4

15:20-15:30

5

5

活動內容

各桌主題

各桌主題

桌長

桌長

引言人發言及貴賓介紹

人機協同機器人優勢，將如何改善工作者工作環境

高工時行業，執行過負荷預防的重點及可能會遇到之 
問題

財團法人精密機械研究發展中心驗證
服務處 機械安全部 陳崇賢 經理

勞動部職安署中區勞工健康服務中心 
林昭伶 護理師
勞動部職安署中區勞工健康服務中心 
柳宜秀 護理師
勞動部職安署中區勞工健康服務中心 
高鈺晴 護理師
勞動部職安署中區勞工健康服務中心 
陳雅欣 護理師
勞動部職安署中區勞工健康服務中心 
李巧馨 職業衛生管理師

財團法人金屬工業研究發展中心 
侯博勳 博士
德國萊茵TÜV Rheinland商用與工業
產品服務 鄭志億 副理
台灣歐姆龍股份有限公司顧客服務部 
陳明宏 應用技術工程師
原見精機有限公司
盧元立 總經理

與談人發言

機械設備源頭管理實施後對事業單位的影響

配工或復工所需的成員為何？及各成員的角色功能

分組討論

如何避免自動化設備所使用安全感測元件異常情形發生

勞工健康管理如何呈現年度績效

各桌桌長報告

大量使用人機協作機器人後可能造成的風險類型及預防
作為

分散型事業單位該如何執行健康管理

引言人及與談人總結

工業用機器人與協作機器人之差別？不加圍欄的風險

職場中，職安、職護及職醫如何團隊合作一起完成危害  
風險評估



廖俊雄  與談人
前財團法人精密機械研究發展中心驗證服務處 副處長
學歷：國立中正大學機械工程研究所 碩士 
經歷：財團法人精密機械研究發展中心 工具機產業發展處 副處長
            財團法人精密機械研究發展中心 機械安全部 經理
            財團法人精密機械研究發展中心 機械設備型式檢定機構 檢定主管

陳美滿  與談人
台灣職業健康護理學會 常務監事
學歷：台大公衛所碩士 亞洲大學 博士 
經歷：前國立台北護理學院 講師
            慈濟 / 空大 / 大葉大學 講師
            國立台北護理健康大學護理學系 兼任教師

8

圓桌會議引言人及與談人介紹
第一組：智慧製造人機共同作業與職安衛新思維管理

蘇恒立  引言人
財團法人安全衛生技術中心風險控制處  處長
學歷：交通大學機械研究所 碩士
經歷：2018「廠房 & 製程安全防災新挑戰研討研討會」
            2018「協作機械人法規與安全技術研討會」
            2018 日月光「機台本質安全技術發表會」
            2015 高科技廠務與設備安全趨勢技術實務研討會
            2010 高科技廠務與設備安全趨勢技術實務研討會

第二組：職業健康管理現況與展望

陳秋蓉  引言人
長榮大學安全衛生科學學院  院長
學歷：日本京都大學衛生工程 博士
經歷：中山醫學大學 職業安全與衛生學系 教授
            台北醫學大學 公共衛生研究所 教授
            台灣大學 公共衛生學院環境衛生研究所 副教授
            勞動部職業安全衛生署  副署長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所  代理所長、副所長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所勞動醫學組 組長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所勞工安全衛生展示館 館長
            勞動部勞動及職業安全衛生研究所勞工衛生組 研究員
            日本帝塚山大學生活科學學科  講師
            行政院環境保護署空氣污染及噪音防制處 薦任技士



第一組：智慧製造人機共同作業與職安衛新思維管理

侯博勳
現職：財團法人金屬工業研究發展中心  博士

鄭志億
現職：德國萊茵 TÜV Rheinland 商用與工業產品服務 副理

盧元立
現職：原見精機有限公司 總經理

陳明宏
現職：台灣歐姆龍股份有限公司顧客服務部 應用技術工程師

陳崇賢
現職：財團法人精密機械發展中心驗證服務處 機械安全部經理
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第二組：職業健康管理現況與展望

林昭伶
現職：勞動部職業安全衛生署中區勞工健康服務中心 護理師

柳宜秀
現職：勞動部職業安全衛生署中區勞工健康服務中心 護理師

高鈺晴
現職：勞動部職業安全衛生署中區勞工健康服務中心 護理師

陳雅欣
現職：勞動部職業安全衛生署中區勞工健康服務中心 護理師

李巧馨
現職：勞動部職業安全衛生署中區勞工健康服務中心 職業衛生管理師
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蘇恒立 財團法人安全衛生技術中心風險控制處  處長
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陳秋蓉 長榮大學安全衛生科學學院  院長
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周登春 勞動部職業安全衛生署  副署長
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黃忠慶 建上工業股份有限公司  安全衛生室
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原見精機有限公司
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義力營造股份有限公司
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詹毓哲 台中榮民總醫院  醫師
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成果展示廠商

勞動部職業安全衛生署中區勞工健康服務中心
我們的團隊
結合職業醫學專科醫師、從事勞工健康服務護理師、職業安全衛生管理師、職能治療師
及職業衛生領域專家，組成跨領域專業團隊，提供企業及勞工最全面的服務。

服務範圍
苗栗縣市、台中市、彰化縣市、雲林縣市、南投縣市

服務對象
1. 事業單位勞工人數 199 人以下 : 提供免費之臨場輔導
2. 事業單位勞工人數 200 人以上 : 提供各式資訊諮詢、技術支援
3. 勞工個人 : 免費提供健康諮詢、心理諮詢、工作能力評估、工作強化訓練等服務

中心臨場輔導服務內容
1. 職場危害評
2. 作業環境監測
3. 健康指導或諮詢
4. 健康管理
5. 適性選配工、復工建議
6. 工作環境改善
7. 身心保護四大計畫 ( 肌肉骨骼疾病預防、異常工作負荷促發疾病預防、母性健康保護、       
    身體或精神不法侵害之預防 ) 協助。

     服務專線：0800-068-580、04-23501501
     中心地址：台中市西屯區工業區一路 98-130 號三樓之 6

中區勞工健康服務中心 , 服務最用心
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財團法人精密機械研究發展中心
　　財團法人精密機械研究發展中心 (Precision Machinery Research & development 

Center, PMC) PMC 自 1995 年開始踏入機械安全領域，從科專計畫開始到 1998 獲得英

國合作夥伴 Amtri Veritas 認同簽訂相互承認，一路穩健的發展機械安全檢測與驗證技

術；在 2002 年取得我國 TAF 認證之檢測實驗室 ISO/IEC17025 實驗室資格後，開始將設

備安全檢測 / 驗證服務能量延伸至高科技廠，2005 年起提供面板大廠的設備安全諮詢，　　

及 SEMI S2、S6、S22 及 F47 等檢測 / 驗證服務。

　　後續配合政府政策，也陸續在 2008 及 2014 年成為經濟部標準檢驗局、勞動部職業

安全衛生署認可的列管機械產品驗證機構。今天 PMC 涉入的設備安全領域，早已不再僅

限於工具機業，而跨入科技廠設備，服務的對象不僅限於業者，也包括政府單位，已為　

國內機械安全檢測能量最完整、驗證機驗最豐富的法人機構。
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中臺科技大學環境與安全衛生工程系
　　臺中市政府為積極建構本市職場安全健康防護網，期結合轄內工會、政府單位、學術

界及事業單位等各界，一同提升本市安全衛生文化，特規劃辦理臺中市職場安全衛生防災

科技展示暨體驗活動巡迴特展。藉由巡迴車主動出擊的方式，深入轄內各行各業、校園及

工業區辦理工安危害預防宣導，落實職場安全衛生意識普及，並達到“體認危害”的教育

效果，讓參與者務實的以手到、眼到、口到、心到親身去體驗職業災害的可怕，以達成　

「繁榮經濟、安全職場、健康勞動」之目標，本年度之體驗活動由中臺科技大學環境與安

全衛生工程系承接，巡迴臺中市各處，更引進勞動及職業安全衛生研究所開發之「營造工

地虛擬實境輔助教育訓練工具」，參照職災案例建立虛擬實境體驗。

95



原見精機有限公司
　　原見精機 (Mechavison Inc.) 是機器人觸覺感測技術廠商，致力於提供有效的觸覺感
測技術解決方案，並與多家國際知名機器手臂大廠合作，為其機器人創造全方位的觸覺
感測應用產品。以安全皮膚 (Contact Skin) 為例，易拆裝的特色可立即提供機器手臂人
機協作所需的安全性，使其符合ISO/TS 15066國際規範，亦可保持產線調度最大的彈性。

發展沿革
2010 原見精機董事長蘇瑞堯博士在工研院 (ITRI) 帶領團隊研究機器人感測技術

2015 成功研發可用於機器人身上的安全皮膚 (Contact Skin) 並於同年發表

2017 Tairos 自動化大展與 ITRI 共同展出安全皮膚應用
 　　 11 月公司成立並於南港設立駐點

2018 5月與 ITRI 於台北國際智慧機械暨智慧製造展展出
 　　 研發觸覺教導環（Finger Teach）
 　　 8月偕同ABB、Epson、三菱電機以及 Fanuc ( 世紀貿易 ) 於台北國際自動化大展展出

2019 4 月與佳士達及 ABB 成功完成全台首座人機協作認證產線
        8 月偕同 ABB、Epson、Fanuc( 世紀貿易）、三菱電機及 KHI 在台北國際自動化大       
         展與 Tairos 展展出
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醫鄰股份有限公司
　　本公司致力於建立「亞洲健康服務平台」，以促進勞工健康安全為出發，整合具備臨

場服務資格之職業醫學專科醫師、勞工健康服務護理人員、健康促進單位、休閒健康產業

及醫療單位，建立雲端電子系統，提供給企業端及健康管理單位，全方位健康管理及需求

媒合服務，協助企業健康管理，進而落實個人化精準醫療、醫療分級及預防醫學。

　　『 醫 鄰 』 為 業 界 首 創「HI Business Model」， 期 望 企 業 端 透 過 大 數 據 的 運 算，　　

以 One-touch 視覺化圖表呈現的便捷功能提供企業長期健康趨勢分析及視覺化管理服務，

減去繁瑣的資料處理，方便企業端管理並配合法規及政府單位追蹤健康成效。
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文元管理顧問有限公司
　　ISO9001 品質管理、ISO14001 環境管理、ISO45001 職安衛管理，是目前企業面對

產業競爭時之基本三大關鍵利基，ISO 國際標準組織所推行的各管理系統為世界共通的國

際標準，尤其對於經營國際貿易業務的企業更是缺一不可。「文元管理顧問有限公司 / 立捷

職業安全衛生技師事務所」在 ISO9001、ISO14001、ISO45001 三大領域，以各種科學

的工具改善方法及現場實際輔導手法，運用「人、機、料、法、環」為核心，強調「生產、

品質、環境、安全、健康」和解共生。輔導企業實施 ISO 各管理系統並持續做改善，降低

其企業之營運風險，進而增加企業的國際經貿的競爭力，對企業永續經營達成效益。
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大寬企業有限公司
大寬企業有限公司創立於 1978 年，為一家經營勞工安全防護器具的專業公司。

目前代理多國外知名品牌產品 
1. 英國 SABRE 空氣呼吸器系列 

2. 美國 SCOTT 防毒面罩、濾罐系列

3. 澳洲 PROTECTOR 安全防護用具系列 

4. 新加坡 KING'S 安全鞋系列 

5. 法國 MILLER 防墜落安全帶系列 

6. 美國 BIOSYSTEMS 氣體測定器 

7. 美國 BAND-IT 管束系列

 

服務精神
本公司所銷售之工安設備均經過嚴格層層的把關，並基於道德與良心，以使用上的安全

性及舒適性為第一標準，以維護使用者的自身權益。

 

服務理念
將最正確的工安設備觀念及知識廣泛地介紹給消費大眾，讓使用者真正維護到自身的　　

安全。公司目標—成為國內最專業的工安領導公司，並培訓更多的專業經營者，進而帶

動國內勞安在技術上、知識上的水準。

 

商品研發
長 期 以 來， 台 灣 社 會 對 於 勞 工 的 安 全 並 不 注 重， 有 鑑 於 此 本 公 司 特 別 致 力 於 商 品

的研究及改良，希望推動社會大眾對於勞工安全的重視。因此本公司特別推出自有　　　　　　　

品牌 ”MAIPINPAI 美品牌安全鞋”，以自製自售的方式，希望帶給消費者最優良的商品與

最好的保護。
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奕瑞科技有限公司
　　奕瑞科技人工智慧方案深耕工廠，依據客戶需求訂製 AI 演算法，以影像視覺辨識為

技術核心，致力於智慧工廠解決方案，包含工安、勞安、智慧倉儲定位、智慧盤點、工作

服檢查、工序檢查等等….。

　　人工智慧不會取代人，但是 AI 視覺辨識則可以取代重複枯燥的人工巡檢，人力巡查

除了耗費人力之外，也會因為疲勞漏看，嚴重一點的還會造成人員間的嫌隙，不管是物流、

倉儲、產線包裝、或是廠內環安，只要原本需要人工巡檢的環節，或是造成管理上困擾　

的點，都有 AI 能夠發揮功效的地方。

　　在工廠產線上，產品檢測也是同樣重要，過往的 AOI 常常矯枉過正，最常遇到的問題

就是誤殺（over kill），然 AI 則能定義出容錯空間，讓檢測更加精準，並且讓產線上寶貴

的“工人智慧“在“人工智慧”上得以傳承，關鍵是，人眼檢測容易疲累漏看，但是攝影

機則沒有這個問題，只要錯誤定義得宜，檢測率比起人工更精準，且不用中斷！
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典試科技股份有限公司
　　公司設有儀器部及檢測部，在檢測部方面，分別於 83.02.25及 86.09.30 取得 『行政

院勞工委員會認證實坎室』( 認證項目為有機、無機酸、無機金屑、粉塵及石綿 ) 及

環 測 機 構 認 證 資 格 ( 物 理 隍 及 化 學 性 )， 之 後 因 應 職 業 安 全 衛 生 法 定 修 正， 本 公 司                                     

持續 103.12.30 起取秤勞動邮栽業安全衛生署定作業環境監測機構認證育格 ( 物理性及化       

學性 )。

　　在儀器都方面，主要為工安儀器與防護器具之銷售、維修、校正以及呼吸防護具之

氣密測試，另外，獨家代理生物急毒性檢測儀器之銷售，該項檢測技術並取得 TAF之認證。

專業服務項目
1. 作業環境危害評估 。採樣策略計生年製作。 

2. 作業環境監測計生書簽韜。 

3. 安全衛生器材及防砹具銷售 , 安全衛生控制工程之授計與施工。 

4. 氣體偵測器之校正具銷售 。 

5. 作業環境監測輿分析：

    (1) 物理挫危害因平作業環境測定嗓音、綜合溫度熱指數、扳動、照明，游離輻射，      

          電磁波、風速及風壓等測定。 

    (2) 化學性危害因子作業環境測定有機溶劑、特定化學物質、粉塵、鉛、氰化物等採樣

          分析及二氧化碳測定。
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